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В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	29 січня 2013 року
	
	м. Прилуки
	№
	 46


Про хід виконання рішення виконавчого 
комітету міської ради від 27 березня 
2012 року № 144 „Про затвердження плану 

заходів щодо збільшення надходжень до 
міського бюджету та економного

використання коштів у 2012 році”

Розглянувши інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 27 березня 2012 року № 144 „Про затвердження плану заходів щодо збільшення надходжень до міського бюджету та економного використання коштів у 2012 році”, виконавчий комітет міської ради зазначає, що всі відповідальні виконавці дотримуються плану заходів для забезпечення додаткових надходжень до бюджету та дотримання жорсткого режиму економного використання бюджетних коштів. Так, спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради протягом 2012 року здійснено обстеження 80 підприємств, організацій та установ міста. Керівникам обстежених підприємств надано 389 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень законодавства про працю, з них 204 - порушення мінімальних державних гарантій в оплаті праці. Робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення проведено 
14 перевірок правильності нарахування та сплати соціальних внесків, своєчасності та виплати зарплати не менше визначеного державою мінімального розміру, здійснено 21 рейд та перевірено 74 фізичних осіб-підприємців, легалізовано 401 працюючого. Проведено 12 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 19 звітів керівників підприємств-боржників.


Станом на 1 січня укладені договори оренди землі відповідають вимогам законодавства, розмір орендної плати за договорами встановлено у розмірі не менше трикратного розміру земельного податку.


Рішень стосовно надання пільг зі сплати податків та зборів на 2012 рік міською радою не приймалось.


На постійному контролі у виконавчому комітеті знаходиться питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати, поточні розрахунки установами за використані енергоресурси в межах встановлених лімітів та комунальні послуги. Станом на 1 січня 2013 року заборгованості по заробітній платі і нарахуваннях на зарплату немає.


Фінансування здійснювалось тільки тих програм, які були затверджені рішенням міської ради „Про бюджет міста на 2012 рік”.


Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 27 березня 2012 року № 144 „Про затвердження плану заходів щодо збільшення надходжень до міського бюджету та економного використання коштів у 2012 році” взяти до відома.


2.
Рішення виконавчого комітету міської ради від 27 березня 
2012 року № 144 „Про затвердження плану заходів щодо збільшення надходжень до міського бюджету та економного використання коштів у 
2012 році” зняти з контролю, у зв’язку з виконанням.

Міський голова
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